Einzigartiges Tarifwerk fiir die Altenhilfe der
Diakonie in Hessen vereinbart

Neuer Meilenstein in unserer Verbandsgeschichte: Erstmalig branchengerechtes
und gleichzeitig kirchengemalBes Tarifwerk, das schlank, flexibel und attraktiv ist

an:npp zwei Jahre lang verhandel-
der Dienstgeberverband Dia-
konische Altenhalfe Hessen (DV.DAH)
und dic Gewerkschaft ver.di mitein-
ander, jetzt ist das gemeinsame
Tarifwerk beschlossene Sache; es
tritt zum 1. April 2022 in Kraft. Die
Vorteile des neven Tanfwerks wirken
sich bei den Beschaftigten deutlich
im Portmones und bei der Arbeitszeit
mus; bei den Dienstgebem in eimer hi-
heren Attraktivitdt bei Berufs- und
Cuercinsteigern sowie mehr Ver-
lisslichkeit und Flexibilitit in der
Dienstplangestaltung, Der DV.DAH
ist eine Fachgruppe unseres bundes-
weiten Unternehmerverbandes So-
ziale Dienste und Bildung. Er ist
wvon der Dhakonie und beiden hessi-
schen Landeskirchen als Dienstze-
berverband anerkannt (s, Kasten).

Attraktiver werden auf dem
umkampften Fachkraftemarkt

L Wir sind michtig stolz darauf, wie
innovativ wir in der deutschen Tanf-
landschaft unterwegs sind“, sagt
Prarrer Ncuald Bendheert Srecher

.

-

Mehr Geld, insbesondere flir Azubils und Einstelger, bel einer geringeren Wochenarbeltszait: In Einrichtungen der Diakonl-
schen Altenhilfe in Hessen gilt ab dem 1. April 2022 ein neues Tarifwerk, das als Nowvem branchengeredht und kirdhengemad

Ist. (Fato: Stock)

einem immer deutlicher mm Tage tre-
tenden Fach- und Arbeitskrifiernan-
el

oMehr Geld — und das bei einer ge-
nngeren Wochenarbeitszeit und mehr
planbarer Freizeit bei gleichzeitig
dAmnithich arhihter Flaxih

hiltern in Hessen nun im Spitzenbe-
reich”, sagt Beuthert.

Was dic Sozialpartner Besonderes
erreicht haben, wird auch bei der
kimftigen Dienstplangestaliung, Stich-
wort verlissliche Arbeitszeiten™,
Aestlicrh In dder Rranche herrerht s

guter Ansatr, die Arbeitshezichun-
gen zu gestalien™, so Beuthert.

Zum Hintergrund: In der Diakon-
schen Altenhilfe Hessen gelten die
Arbentsvertragsnchtlinien der zwei
ehemals petrennten Landesverbéande

Aer NDinkome der | andeckirehem v

einfach einen anderen Tarifvertrag
angepasst oder anerkannt, sondermn
ctwas Eigenes und Newes entwickelt,
weshalb wir von cinem erstmalig
branchengerechten und kirchenge-
mifen Tarifwerk sprechen diirfen.
Diese Innovation gelang, weil wir als
Altenpflegeeinrichtungen fiir unsere
ganz individuellen Herausforderun-
gen die richtigen Lisungen entwi-
chelt haben

Bei den Tanfverhandlungen wurden
dic Einrichtungen des DV.DAH vom
bundesweiten Unternehmerverband
Soziale Dienste und Bildung unter-
stiitzt, dessen Fachgruppe der DV.DAH
15t Mit dem nun beschlossenen Ta-
nifwerk beschreiten alle gemeinsam
den Weg einer neuen, zukunfistahi-
gen Sozialparmerschaft™, erlautert
Rechtsanwalt Peter Wieseler, Ver-
handlungstiihrer seitens des Unter-
nchmerverbandes. Maglich ist das,
weil Diakonic und beide Landeskir-
chen in den vergangenen Jahren die
gesetzlichen Voraussetzungen fiir
einen kirchengemiifien Tanfvertrag
anrarhnfFen hahen



